
 
-- Уважаемые руководители! Для осуществления деятельности по 
предупреждения коррупции в организации, необходимо: 
1. Разработать и принять антикоррупционную политику организации. 
2. Определить ответственного работника за проведение мероприятий по 
профилактике коррупционных и иных правонарушений. 
3. Разработать комплекс мер по выявлению и урегулированию конфликта 
интересов. 
4. Установить для работников стандарты и кодексы поведения. 
5. Внедрить процедуру оценки добросовестности контрагентов. 
6. Принять меры по информированию, консультированию и обучению работников. 
7. Проводить процедуру внутреннего контроля ведения бухгалтерского учета и 
составления бухгалтерской отчетности. 
8. Организовать сотрудничество с правоохранительными органами и иными 
государственными органами в целях противодействия коррупции. 
9. Разработать и утвердить план работы по противодействию коррупции. 
10. Проводить регулярный мониторинг эффективности реализации мер по 
предупреждению коррупции. 
 


